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Siln€ hodnoty znamenaji rast

NasS Kodex chovani urcuje, jak maji vSichni zaméstnanci koncernu
Winning Group pracovat. Jsme hrdi na etické obchodni postupy, které
jsme zavedli a které dodrzujeme. Diky kolegtim, kteri sdileji nase pevné
hodnoty, jsme skvélou skupinou, coz je zakladem, abychom prilakali
zaméstnance i klienty, aby si nas vybrali pro své projekty. Dodrzovani
téchto hodnot buduje divéru naSich kolegl, partnert, dodavateli
a zdkaznikud. Kromé toho buduje hrdost a posiluje nasi skupinu.

Nase podnikani a reputace nabiraji na sile a my neustale pracujeme na
budovani firemni kultury, jak je uvedeno v nasem Kodexu chovani.
S pozici lidra prichazi i vétsi odpovédnost. Poruseni naseho Kodexu pro
nas predstavuje vyznamné obchodni riziko, kdy v nejhorsim pripadé
riskujeme vylouceni ze svéta obchodu s nasimi partnery, dodavateli,
zakazniky a také s nasSimi zaméstnanci. Pravé proto nemuiZeme
akceptovat neetické chovani a budeme nekompromisné a okamzité
zasahovat proti vSem jeho podobam.

Nase hodnoty a Kodex chovani nas vedou k tomu, abychom jednali
spravn¢, avsak nedokazou nahradit mysleni. Pfi rozhodovani nelze
postupovat ¢ernobile a tento Kodex neobsahuje odpovéd na kazdou
otazku. Samozrejm¢, musime se vzajemné vést spravnym smeérem.
Od kazdého z vas ocekavam, Ze bude sdilet nase hodnoty, podporovat
otevrreny dialog a ucastnit se naSich etickych Skoleni.

Na pevnych zdkladech spolecnych hodnot budujeme skvélou
spolec¢nost. Naplnovani nasich hodnot budeme vyzadovat i od naseho
dodavatelského retézce.

Winning Group CEO
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Code of Conduct

Winning Group a.s. a jeji dcefiné spolecnosti (dale jen ,skupina Winning®)
tvoti podnikatelské uskupeni pravnickych osob (koncern) plsobici v oboru
stavebnictvi, automobilového primyslu a sluzbach ve smyslu § 79, zakona ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zédkon o
obchodnich korporacich). Skupina Winning je pfesvédCena, Ze etické
a ekonomické hodnoty jsou vzajemné provazané, a proto odmita jakékoliv
jednani, které neni v souladu s pravnimi pfredpisy anebo mravnimi a etickymi
standardy. Skupina Winning pozaduje, aby vS§ichni zaméstnanci v rlznych
spoleénostech v koncernu dodrzovali zakony a eticka pravidla a fadné plnili
své povinnosti. Skupina Winning proto pfijima tento Kodex chovani, ktery
stanovuje pravidla jednani a chovani pro vSechny zaméstnance bez ohledu
na jejich pracovni zafazeni, status nebo dobu trvani smlouvy. Kodex vychazi
z principl cestnosti, tolerance, zodpovédnosti, dodrzovani prav
a respektovani lidské dlstojnosti. Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich
a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance. Jsou zodpovédni za dodrZzovani
Kodexu chovani u svych podfizenych. Hodnoty uvedené v tomto kodexu tvofri
nedilnou soucéast firemni kultury a obchodni strategie. Nedodrzeni
ustanoveni tohoto kodexu bude povaZovano za poruSeni pracovni kazné v
souladu se zakonikem prace.
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Pro¢ mame Kodex chovani

Kodex chovani spolec¢nosti Winning Group (nas Kodex) je soubor informaci
dekladrujici nase hodnoty, ktery ma pomahat vsem firmam skupiny Winning Group
(Winning) ztotoznit se s nasimi hodnotami a ktery vysvétluje, co se ocekava od
naseho kazdodenniho chovani. V Kodexu najdou zaméstnanci pokyny, jak se maji
chovat ve vzajemném kontaktu, ale i v interakci s nasimi zakazniky, s komunitami, v
nichz plsobime, a s obchodnimi partnery. Je to misto, kde bychom méli zacit, kdyz
¢elime etickému dilematu, a které poskytuje informace o tom, na koho se obratit s
pfipadnymi dotazy nebo obavami.

Zaklady Kodexu chovani

Nas Kodex je zaloZzen na naSich hodnotach, které predstavuji soubor presvédceni,
kterymi se fidime. Nase hodnoty nas zavazuji k tomu, abychom jednali v souladu s
etickymi zasadami na nejvyssi urovni a abychom vykonavali nasi obchodni ¢innost
odpovédnym a udrzitelnym zplsobem. Ve véem, co délame, by se mély odrazet nase
hodnoty:

Péce o zivot a zdravi - Jednat eticky a transparentné - Byt lepSi spole¢né - Vénovat
se zakaznikim

Zéalezi nam na Zivoté

Pracujeme pouze bezpecné, anebo vibec. V§imame si vSech nebezpecénych situaci.
Pecujeme o zdravi, dbame na Zivotni prostiedi a zasazujeme se o zelena feseni. Nase
provozy fidime ekologickym zplsobem. Chovame se zodpovédné vici budoucim
generacim.

Jedname eticky a transparentné

Podnikdme &estné a transparentné. Ridime se nasim Kodexem chovani a nikdy
neakceptujeme ,zkratky”. Rozvijime pracovni prostiedi, kde kazdy mize oteviené
vyjadrit svlij nazor.

Budme lepsi - spoleéné

Chceme se zlepSovat ve vSem, co délame. Jsme spole¢nost, ktera se neustale uéi a
sdili své odborné znalosti. Jsme hrdi na nasi kvalitu a inovace. Spole¢né se zakazniky
a partnery vytvarime tymy v duchu ,jsme Winning*“.

Vyuzivame rozmanitost (diverzitu) k tomu, abychom dosahli téch nejlepsich vysledkd.
Rozvijime kulturu, ktera je vstficnd, kde jsme vic¢i sobé otevieni a férovi, navzajem si
divéfujeme a prokazujeme si uctu.

Jsme tu pro nase zdkazniky

Pomahame nasim zakazniklm, aby byli Gspésni ve svém podnikani. Snazime se
porozumét jejich potrebam a potfebam jejich klientl. Jsme tu proto, abychom jim
pomohli proménit jejich vize ve skutec¢nost.
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Kodex podporuji podrobnéjsi strategie, které aplikuji zasady a ocekavani, jez jsou v
kodexu definovany. Mezi takové zasady patfi ty, které plati na drovni skupiny Winning
i na urovni jednotlivych obchodnich jednotek. V nekterych pripadech tato pravidla
obsahuji pfisnéjsi normy, nez ty, které definuje Kodex. Chceme vam usnadnit hledani
podplrnych strategii a dokumentd, na které Kodex navazuje, a proto na né v celém
tomto dokumentu odkazujeme nadpisem ,Dalsi informace®.

Lidska prava a globalni zavazky

Nas Kodex a jednani, které se od nas ocekava, jsou zalozené na nasich hodnotach a
ty zase maji svij zaklad v lidskych pravech. Podporujeme préva vsech lidi, ktera jsou
popséana ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, ptijaté Organizaci spojenych narodu
(OSN), a upravena v Mezinarodnim paktu o obc¢anskych a politickych pravech, v
Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech a v umluvach
Mezinarodni organizace prace pfi OSN. Bereme vazné nasi odpovédnost za ochranu
a zlepseni zivotu lidi, at s nami Uzce spolupracuji ¢i jsou pouze nepfimo ovlivnéni nasi
¢innosti. Mnohé ¢asti naSseho Kodexu se dotykaji konkrétnich lidskych prav, o
kterych jsme presvédceni, ze jsou obzvlasté vyznamna pro nase podnikani.

Na koho se Kodex chovani vztahuje?

Principy a pozadavky uvedené v tomto kodexu musi dodrzovat vSichni zaméstnanci
Winning, bez ohledu na jejich status i pracovni zafazeni. Vztahuji se i na
zaméstnance na ¢aste¢ny uvazek, zaméstnance na dobu urcitou ¢i pracovniky na
dohodu. Jste-li manaZzerem ¢i feditelem, mate vétsi zodpovédnost, mél/-a byste jit
ostatnim pfikladem a jednat v duchu tohoto Kodexu. Kodex pro nas ma tu nejvyssi
prioritu. Pokud Kodex ¢i pravidla s nim spojena porusite, musite o¢ekavat napravna
Ci disciplinarni opatfeni, ktera mohou zahrnovat ukoncéeni vasi pracovni smlouvy, ale
i dalsi sankce.

Kodex se nevztahuje pouze na spolec¢nost Winning Group, protoze pro naSi praci maji
zasadni vyznam i lidé a spole€¢nosti mimo firmu. Pfi jednani s ndmi museji pfislusné
¢asti Kodexu dodrzovat i subdodavatelé, dodavatelé, konzultanti, prostfednici a
agenti. Kodex chovani spole¢nosti je soucasti smluv s témito stranami. Nas Kodex
se navic vztahuje i na sdruzeni (joint venture) a dalsi subjekty, ve kterych mame
vlastnicky podil. Vyrazem ,joint venture” zde oznaCujeme partnery v ramci
spoleé¢ného podnikani, asociace, konsorcia, ¢leny alianci, tymové smlouvy a dalsi
smlouvy uzaviené kvili konkrétnim projektlim. U sdruzeni (joint venture) se musime
ujistit, Ze jednotlivé strany pfrijaly bud nas Kodex, nebo jiny srovnatelny eticky kodex.
U nékterych projektl se strany mohou dohodnout na tom, Ze pfijmou kodex, ktery
bude obsahovat ty nejpfisnéjSi pozadavky uvedené v kodexech vSech partnerskych
stran.

Dodrzovani pravnich predpisu
Dodrzujeme veskeré zakonné pozadavky, které se na nasi ¢innost vztahuji. Navic
dodrzujeme nas Kodex i tehdy, kdyz jsou nase zasady, jako napf. minimalni vékova
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hranice pro zaméstnavani, pfisnéjSi nez zakonné pozadavky, pokud ovSem nase
zasady nejsou v rozporu s mistnimi zakony. Zvyky ¢i mistni praxe nemaji pred
zakonnymi pozadavky nikdy prednost. Pokud kdokoli pojme podezfeni, ze nas Kodex
je v rozporu s prislusnymi zakonnymi ustanovenimi, je povinen o tom informovat
svého manazera ¢i jinou kontaktni osobu.

Zasadni pro vSechny oblasti tohoto Kodexu chovani a zakladem vSech obchodnich
¢innosti se skupinou Winning je, aby nasSi dodavatelé znali a dodrzovali vSechny
platné zakony a predpisy, jakoz i dohodnuté smluvni podminky se spole¢nosti
Winning. VSechna zakonem pozadovana povoleni, schvaleni, licence, registrace,
kontroly, prohlidky a souvisejici zpravy musi byt aktualni a k dispozici na pozadani
ke kontrole.

V pripadé, ze jsou mistni zakony a predpisy méneé prisné, plati zasady tohoto Kodexu
chovani.

Due Diligence

Nalezitd péce se vénuje prUbéznému ftizeni rizik, jehoz cilem je identifikovat,
predchazet a zmirnit rizika a dopady na klima, zdroje a lidi. Spole¢nost Winning
vyzaduje, aby kazdy dodavatel provadél hloubkovou due diligence v oblastech, na
které se vztahuje tento Kodex chovani. Kontrola dodavatele musi byt v souladu s
mezinarodnimi standardy, jako jsou napftiklad Due Diligence OECD, Pokyny pro
odpovédné chovani podnikli a Obecné zasady OSN pro podnikani a lidsky Zivot.
Dodavatel musi zahrnout dopady svych vlastnich ¢innosti a svého dodavatelského
fetézce se zaméfenim na to, kde hrozi nejvyssi riziko zplsobeni Skody, a pfimérené
velikosti a okolnostem spole¢nosti.

Neustalé zlepSovani

Skupina Winning vérfi v neustalé zlepSovani a uvédomuje si, Ze implementace
standardl tohoto Kodexu chovani nasimi pracovniky a dodavateli je spiSe dynamicky
nez staticky proces. Je pro nas dllezité, aby nasi pracovnici a dodavatelé projevovali
naklonnost k zaclenéni pozadavk( do svych operaci a ¢innosti a aby se snaZili o
neustalé zlepSovani tak, aby byli schopni prokazat pokrok ve v§ech oblastech, na
které se tento Kodex chovani vztahuje.

Systémy Fizeni / napravna opatieni

Dodavatelé musi zavést a udrzovat odpovidajici systémy fizeni pro dohled nad
vSemi prvky tohoto Kodexu chovani a to umérné k velikosti, slozitosti a rizikovému
prostiedi dodavatele. Systémy fizeni musi obsahovat zavazek dodavatele k jejich
dodrzovani, jakoz i zajisténi ucinné kontroly a hodnoceni rizik, pridéleni
odpovédnosti prislusnym pracovniklim a mechanismy monitorovani a podavani
zprav tykajici se vSech oblasti tohoto Kodexu chovani. Tento systém Fizeni musi byt
pribézné prezkoumavan, monitorovan a zlepsovan, nejlépe v ramci certifikace treti
stranou.
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Ohlasovani podnétl

Odhodlani spole¢nosti Winning Group podnikat maximalné poctivé a transparentné
zavisi na kulture, v niz nikdo nema strach ohlasit pfipady poruseni naseho Kodexu
véetné podezieni na nezakonné nebo neetické chovani (souhrnné nazyvané
nevhodné chovani).

Pfi podezieni, ze doslo k jednani, které neni v souladu s pravnimi, etickymi a internimi
pravidly, je mozné provést oznameni na kontaktni mista uvedena nize. S udaji o
oznamovateli bude nakladano jako s divérnou informaci, nebude tolerovana zadna
forma odplaty nebo msty, Ze nahlasil protipravni ¢i neetické chovani. Zaroven
identita oznamovatele bude za kazdych okolnosti znama pouze predem vymezenému
uzkému okruhu osob za podminek uvedenych v Pravidlech ochrany oznamovatel(.

Oznameni by mélo obsahovat konkrétni informace, napf. jména zuc¢astnénych osob,
svédkl a ostatni relevantni informace. Jakkoliv je uptednostnéno adresné
oznamovani neetického a podvodného jednani, je mozné ho ucinit i anonymné.
Anonymni oznameni vSak mlze zkomplikovat ¢i znemoznit fadné provéreni a
vySetfeni celé zalezitosti a pfrijeti radnych opatieni. VeSkera oznameni budou
povazovana za dlvérna.

Je nepfipustné zneuzivat tuto proceduru k podavani nepravdivych oznameni. Takové
chovani nebude tolerovano a v zavislosti na zavaznosti takového nepravdivého
oznameni mlze byt postoupeno organidm cinnym v trestnim Fizeni k dalSimu
prosetieni. Plvodce neanonymniho oznameni bude po ukoncéeni vySetfovani
seznamen s jeho zavery.

Vsem oznamovatellim, ktefi ucini svd oznameni v dobré vite, skupina Winning
zajistuje ochranu pfed moznymi negativnimi dlsledky.

Kontakt pro hlaseni podnétu:

e e-mail: kodex@be-winning.com
o eticka linka: +420 775 263 847

Pomsta/odplata

Jste-li manazerem nebo feditelem, nesete odpoveédnost za zajisténi toho, aby veskera
hlaseni podezieni na nespravné chovani ¢i védomi o takovém chovani byla
adresovana spravné osobeé i na spravné misto.

Spoleénost Winning netoleruje jakoukoliv formu oplaceni zaméstnanci, ktery v dobré
vire nahlasil poruseni Kodexu chovani. ,\V dobré vitre“ znamena, ze véc nahlasil podle
svého nejlepsiho védomi a svédomi, ze nahlasil pouze pravdivé skute¢nosti a ze
nahlasil vSe, co védél. VSichni zaméstnanci, ktefi se do takové odplaty zapoji, budou
celit disciplinarnim krokdm. Jste li presvédcen/-a, Ze se vam nékdo msti, mél/-a
byste takovou odplatu nahlasit jako podezieni z poruSovani Kodexu chovani.
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Privodce rozhodovanim
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Stojite-li pred moralnim dilematem a nejste si jisty/-4, jak postupovat, pouzijte tento
algoritmus, ktery vas povede tak, abyste postupoval/-a tim nejlep$im zplsobem.

Nejsem si
jisty/-a!
Obratte se
nejdfive na
nékoho pro
pomoc.
Vyzadejte

si radu.

1. Je to legalni?

2.Jetovsouladus
nasimi hodnotami,
firemni politikou,
zavedenymi postupy
a Kodexem
chovani?

3. Citil/-a bych se
dobfe, kdybych
musel/-a své kroky
vysveétlovat kolegovi,
svému manazerovi
nebo své roding?

4. Mohl/-a bych své
kroky obh4jit, kdyby
se objevily na titulni
strance novin nebo v
prispévku na
socialni siti?

Ano!
Rozhodnuti
postupovat

takto se zda

spravné.

Ne!
Zadrzte.
Nedélejte to.
Tento krok
muze mit
zavazné

disledky!
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Kapitola 1 - Podnikatelska etika (Bussines Ethics)

Boj proti korupci a tplatkiim

Korupce je zneuzivani moci, ¢asto za uc¢elem osobniho zisku. Patfi sem strety zajm,
zpronevera, uplatkarstvi, podplaceni, lichvaiské praktiky, podvody, protekce a
zaméstnavani pribuznych nebo pratel (klientelismus). S tim souviseji i odmény za
urychleni vytizeni. Jsou to Uplatky, ¢asto malé ¢astky, vyplacené statnim urednikim
za urychleni povinnych urednich procesu a zptistupnéni sluzeb, na které ma platce
zakonny narok. Korupce podryva legalni obchodni aktivity, kazi hospodarskou
soutéz, ruinuje reputace firem, ni¢i znacky a vystavuje firmy i jednotlivce riziku.
Uplatkafstvi je pokus ovlivnit nékoho ve vykonu jeho funkce tim, Ze mu poskytneme,
nabidneme Ci slibime moralné zavadnou vyhodu ¢i odménu.

UplatkaFfstvim miize byt i pfijeti takové moralné zédvadné vyhody &i odmény, pfijeti
slibu takové vyhody nebo jeji vyzadovani. Mezi takové vyhody ¢i odmény muze patfit
finan¢ni platba, hotovost ¢i cokoliv hodnotného, jako napfiklad neplacena pocatecni
praxe.

Principy Winning

e Jsme zavazani k tomu, abychom podnikali s vysokou urovni moralni integrity
a abychom netolerovali zadné formy uplatkarstvi ¢i korupce.

e Vyhybame se situacim, které mohou vyvolavat dojem uplatkarstvi, korupce ¢i
jakéhokoliv nepfistojného jednani.

e Uplatky nepozadujeme, nepfijimame, neplatime ani nenabizime, a to ani
pfimo, ani prostfednictvim dalSich stran, které by jednaly nasim jménem.
Prostfednictvim smluv naSe externi partnery zavazujeme k tomu, aby
dodrzovali stejna protikorupéni a proti uplatkova protiuplatkova pravidla a
postupy, jaké plati pro spole¢nost Winning.

e Nevyplacime penize za urychlené vyfizeni a nedovolujeme dalSim stranam, aby
nas vtom zastupovaly a tyto platby provadély, byt by to bylo povolené
zakonem.

Praktiky Winning

e Za zadnych okolnosti nesmite nikdy pozadovat, pfijimat, platit, nabizet ani
schvalovat uplatky, at uz primo ¢i nepfimo. Znamena to také to, ze se nikdy
nebudete snazit nepatficné ovlivnit ¢i uplatit statniho urednika vcetné
zahrani¢nich statnich urednikd, ale ani Zaddnou jinou osobu ¢&i subjekt.

e Nesmite nabizet Ci provadét platby za urychlené vyfizovani, ani nesmite
nikomu dalSimu dovolit, aby za vas takové platby provadél ¢i nabizel.

e Musite dbat na to, abyste vyuzivali prostfedniky pouze k legalnim obchodnim
ucellim, abyste prostiednikiim vyplaceli odmény v rozumné vysi vzhledem ke
skuteéné dodanym sluzbam, abyste platby prostfednikim nalezité
zaznamenavali a abyste patfiénym zplsobem uchovavali pfislusné doklady
takovych plateb.

e Nas Kodex nesmite obchazet dobroCinnymi prispévky nebo sponzoringem.
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Nikdy se nesmite pokousSet ovlivnit to, jak statni urfednik vykonava své
povinnosti, tim, Ze mu nabidnete, slibite, poskytnete ¢i schvalite jakoukoliv
nepatficnou odmeénu. To plati bez ohledu na to, zda takovou odménu ¢i vyhodu
nabidnete pfimo nebo prostrednictvim nékoho jiného.

Prani $pinavych penéz
Prani $pinavych penéz je kryti plvodu penéz ¢i majetku, které byly ziskany
nezakonné, nebo snaha o to, aby zdanlivé pochazely z legalniho zdroje.

Principy Winning

Obchodujeme pouze se seridznimi zakazniky a obchodnimi partnery, ktefi
provadeji zdkonné obchodni aktivity a financuji je prostfedky ziskanymi z
legalnich zdroja.
Pfi jakémkoliv ddvodném podezieni na prani $pinavych penéz uvédomujeme
prislusné urady v souladu se zakony, které tyto situace upravuji, popfipadé
pravni oddéleni.

Praktiky Winning

Musite vénovat nalezitou péci tomu, abyste pochopili podnikani budoucich
zadkaznik(l a obchodnich partnerll a zazemi, ze kterého pochazeji. Musite
zjistit, odkud pochazeji jejich finanéni zdroje a kam sméfuji.
Prani Spinavych penéz vétSinou obnasi nepravidelnosti v pfevodech penéz.
Musite byt zvlasté opatrni v nasledujicich pripadech:
o platby néekomu ¢i od nékoho, kdo neni stranou uzaviené smlouvy;
o platby na offshoreové ucty ¢i z takovych Ucétl, ptipadné na Uty a z uctl
v zemich mimo nase domovskeé trhy;
o Zzadosti o platby na jiné ucéty nez ty, které jsou uvedeny v pfislusnych
smlouvach ¢i dohodach;
o zadosti o platby v hotovosti;
o zadosti o preplatky;
o zadosti o rozdrobeni plateb na nékolik pfrevodli mensich ¢astek.

Mate-li podezieni na prani Spinavych penéz, promluvte si se svym pravnim oddélenim
a finan¢nim oddéleni.
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Sponzoring

Sponzoring je transakce provedena s oCekavanim obchodni vyhody a takova, kde
spole¢nost Winning provede platbu v hotovosti nebo poskytne néjaky benefit, aby
nasi znaCku spojila s urCitou aktivitou ¢i organizaci. Na oplatku za sponzoring
Winning dostane urcita prava avysady, jako napfiklad pravo vyuzivat jméno
sponzorované organizace, reklamni kredit, pravo vyuzivat budovy nebo prilezitosti k
propagaci nazvu, produktl a sluzeb spole¢nosti Winning.

Principy Winning

Vybirame si takové sponzorské aktivity, které jsou zamérené na prilezitosti
spojené s nasim podnikanim a nasimi hodnotami. Sponzorska aktivita by méla
mit pfimé spojeni s podnikanim: s nasimi obchodnimi kanaly, se sektory, pro
které pracujeme, s nasim usilim o udrzitelny rozvoj a s dalSimi podnikatelsky
orientovanymi tématy, jako jsou public relations, lidské zdroje atd.

Pokud by sponzoring mohl byt vniman jako nepatfi¢né ovliviiovani nebo pokud
tak vniman je, nikdy jej nevyuzivame.

NasSe sponzoringové aktivity nesmi ve vztahu k obchodnim pfilezitostem
pusobit nepatfi¢né.

Praktiky Winning

Sponzorské aktivity musite peclivé vybirat a dbat na to, aby sponzorované
subjekty a spole¢nost Winning vyznavaly podobné hodnoty.

Musite chapat, ze sponzorské aktivity obnaseji urcity stupen rizika, nékdo by
je mohl povazovat za uplatek.

Musite dbat na to, abychom sponzoring nikdy nenabizeli jako motivacni bonus
¢i odménu za to, ze jsme obdrzeli zakazku nebo ze jsme si zakazku mohli
udrzet nebo abychom ho nenabizeli za jinym nepfijatelnym ucelem.

Musite pochopit politiku sponzoringu a limity stanovené vasi obchodni
jednotkou. Sponzoring vyZzaduje povoleni nadfizeného.

Sponzoring neni:

Aktivita v ramci dobrovolné podpory rozvoje komunit, jako napf. dobro¢inny
prispévek

Reklama v c¢asopisech, novinach, rozhlase, televizi, na internetu a na
socialnich sitich

Jakakoliv forma pfispévku politickému subjektu

Jakakoliv forma lobbovani
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Podvody

Pfi podvodu se nékdo umysliné snazi nékoho oklamat, jedna ne¢estné nebo zneuziva
svou pozici k ziskani néjakého druhu materialni vyhody, pfipadné do takovych aktivit
zapoji nékoho jiného. Podvody lidé vétSinou pachaji proto, aby si nespravedlivym
zplsobem obstarali penize, majetek ¢i sluzby. Ve vétsiné zemi je to trestny ¢&in.
Jednim z moznych druhl podvodu jsou falesné naroky, pfi kterych nékdo védome ¢&i
z nedbalosti Spatné zaeviduje ¢i nepfesné zapiSe ndklady na poskytovani materidl(
¢i sluzeb, umyslné taji chyby nebo vyrabi falesné dlikazy.

Principy Winning
e Vzdy jedname Cestné a spravedlivé. Nelzeme.

Praktiky Winning

e Musite dbat na to, aby vase evidence a zaznamy byly presné a kompletni a aby
nebyly zavadéjici. Musite dikladné kontrolovat nebo provérovat to, co spada
do vasi zodpoveédnosti.

e Musite ovérovat, ze vase dokumentované naklady zahrnuji pouze polozky,
jejichz proplaceni smite narokovat, a ze tyto naklady vznikly fadnym zplisobem
pfi realizaci zakazek spole¢nosti Winning.

e Nasim zdkaznikim smite vystavovat pouze legalni faktury a musite dbat na to,
aby se smluvni naroky daly podlozit pfisluSnymi a vérohodnymi dokumenty.
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Firemni pohostinnost a dary

Firemni pohostinnost: spolec¢nosti svym zdkaznikim a obchodnim partnerdm
poskytuji kvlli propagaci svého podnikani rlizné formy firemni pohostinnosti, napf.
zabavu, pohosténi, sportovni akce a cestovani.

Dary: Dar je to, co se daruje dobrovolné, bez ocekavani cehokoliv jiného na oplatku.
Kdyz se dary davaji spravné, nevytvareji dojem, ze je obchodni rozhodovani
nepatricne ovlivneno.

Pokud jsou firemni pohostinnost a dary nepatti¢né, mohou vytvaret konflikt zajmu
nebo se mize zdat, Ze dochazi k uplatkarstvi.

Principy Winning

Nesmime vyZadovat, pfijimat ¢i nabizet firemni pohostinnost a dary, které
mohou ovliviiovat nebo budit dojem ovliviiovani nasSich obchodnich
rozhodnuti nebo obchodnich rozhodnuti téch, se kterymi spolupracujeme. At
uz firemni pohostinnost a dary davate ¢i dostavate, musi byt vhodné a:

musi byt v souladu s mistnimi zakony a zvyky,

nesmi dostavat pfijemce do pozice, kdy by byl darci ¢imkoliv povinovan nebo
kdy by to tak mohlo pUsobit,

musi slouzit platnému obchodnimu cili,

nesmi mit nemravny charakter a nesmi poskozovat dlistojnost druhych,
firemni politika zaméstnavatele prijemce je musi povolovat,

firemni pohostinnost musi mit pfiméfenou hodnotu,

dary musi mit nominalni hodnotu, napf. pera, diare ¢i dalSi obchodni zbozi s
nizkou hodnotou. Nezapominejte, ze propagacni predmeéty jsou dary.
VSechny obchodni jednotky jsou zodpovédné za formulovani politiky
upravujici firemni pohostinnost a dary véetné penéznich limitl, které musi
schvalit CEO Winning Group. Kazda jednotka navic musi zavést proces
schvalovani a dokumentaci poskytnutych ¢i ptijatych pozornosti a dard, které
schvalené limity presahuiji.

Praktiky Winning

P¥i rozhodovani, zda nabidnout ¢i pfijmout pozornost nebo dar, vyuzivejte svij
nejlepsi usudek. Paklize se vam to nezda spravné, ziejmé to spravné neni.
Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte darem hotovost nebo jeji ekvivalent.
Vyvarujte se nabizeni ¢i prijimani jakychkoliv forem pozornosti nebo dar(,
které by mohly ovlivnit vasi objektivitu nebo objektivitu pfijemce pfi
obchodnich rozhodnutich.

Méjte také na paméti, Ze dary nebo firemni pohostinnost mohou pUsobit
nepatfi¢ne, kdyz se davaji ¢asto nebo rutinné.

Jakoukoliv pozornost a veskeré dary nad ramec schvalenych limitd musite
hlasit v souladu s politikou vasi jednotky upravujici firemni pohostinnost a
dary.

Vasi zodpovédnosti je znat a dodrzovat politiku pozornosti a dar(, ktera plati
pro nase zakazniky.

Nikdy od zakaznikl, dodavatell ¢i jiného externiho subjektu nevyzadujte
jakoukoliv formu firemni pohostinnosti ¢i daru.
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Zvlastni pokyny pro pfijimani pozvani na konferenci dodavatele &i pro uéast na
takové konferenci.

Ugast na konferenci, kterou sponzoruje dodavatel, by méla mit jasny
obchodni ucel.

Zeptejte se sami sebe: ma konference smysluplny program a souvisi tento
program s podnikanim spole¢nosti Winning?

Musite o tom vZdy informovat svého feditele a ten musi vasi U¢ast schvalit.
Cestovni a ubytovaci naklady musi hradit spole¢nost Winning.

Ugast na konferenci nesmi v dodavateli vzbudit oéekavani pfiznivého
obchodniho jednani.

VSechny planované aktivity mimo rozvrh konference musi byt skromné,
vhodné a rozumné a musi spliiovat politiku pozornosti a dar( vasi jednotky.
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Ochrana osobnich udaji (ochrana dat)

Cilem ochrany dat je zabezpeceni vasi osobni integrity pfi zpracovani vasich
osobnich udajl. Osobni udaje jsou takové, které se tykaji fyzické osoby nebo mohou
byt (pfimo &i nepfimo) pouzity k identifikovani takové osoby. Casto sem spada datum
narozeni, kontaktni informace, jména ¢lenl rodiny, informace o zdravotnim stavu,
fotografie ¢i rodné cCislo.

Osobni udaje zpracovavame v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd
- GDPR) a ¢eského adaptac¢niho zdkona o ochrané osobnich udaji. Veskera osobni
data chranime a nikomu dal$imu bezdlvodné neposkytujeme. Dbame na to, aby byla
uchovavana pouze na dobu nezbytné nutnou. Pfistup k osobnim tdajlim poskytujeme
pouze osobam k tomu opravnénym.

Principy Winning

e Dbame na to, aby se veskeré vyuziti osobnich udajd, jako je jejich sbér,
registrace, srovnavani, uchovavani a vymazavani, odehravalo v souladu s
prislusnymi zakony a nafizenimi.

e Respektujeme pravo kazdého ¢lovéka na ochranu jeho osobnich udaja.

e Osobni informace o nasSich zameéstnancich a dalSich zainteresovanych
skupinach chranime.

e Dbame na to, aby pfistup k témto osobnim udajiim méli pouze ti, kdo ho
potrebuji k vykonu svych pracovnich povinnosti.

e Dbame na to, aby vsichni, kdo maji pfistup k osobnim udajiim, podnikali
prislusna opatieni na jejich ochranu.

e Dbame na to, aby se osobni data neuchovavala delSi dobu, nez je nutné k
dosazeni ucelu, ke kterému méla slouzit.

Praktiky Winning

e Vzdy se chovejte s Uctou a respektujte soukromi druhych. K osobnim tdajlim
pristupujte pouze tehdy, mate-li k tomu opravnéni, a pouze v rozsahu nutném
pro vykon vaSich pracovnich povinnosti.

e Mate-li povoleni k pFistupu k osobnim tdajlim, musite tyto informace chranit
a nikomu je nesmite sdélovat.

e Ostatnim umozZnite pristup pouze k tém osobnim udajim, které nutné
potrebuji, a to s potfebnym povolenim a v souladu se zakonnymi pozadavky.

Dalsi informace: Zasady ochrany osobnich tdaji Winning Group
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Financ¢ni zodpovédnost, vedeni evidence, zvefejnovani informaci
Winning Group dlsledné a presné eviduje a hlasi obchodni informace, coz znamena,
Ze nase evidence a finanéni zpravy museji vzdy odrazet skute¢ny stav obchodnich
operaci. Nase spole¢nost také plni podminky nefinanéniho reportingu, ktery je
pozadovan platnou legislativou a predpisy.

Principy Winning

Véfime, Ze spravné vedena evidence je nedilnou soucasti Cestného a
transparentniho podnikani.

Zaznamenavame uplnou a presnou podobu finanénich transakci v souladu se
zasadami ucetnictvi, které jsou v dané zemi platné. Veskera finan¢ni hlaseni
skupiny Winning Group navic odpovidaji normam platnym a uéinnym v zemi
sidla dané entity a pfislu§nym internim pravidliim spole¢nosti Winning Group.
Vedeme i dlsledné zaznamy, které nejsou finanéniho razu, napf. udaje o
kvalité, bezpecnosti, zdravi, zivotnim prostredi, lidskych zdrojich, pracovnich
vykazech a Skolenich.

Praktiky Winning

Dbejte na to, aby vesSkeré zaznamy a hlaseni byly uplné a pfesné a aby nebyly
chybné ¢i zavadéjici.

Nikdy nesmite falSovat testy ¢i jejich vysledky.

Nikdy nesmite vymazdavat ¢i ménit jakékoliv informace a udaje, které se musi
uchovavat pro zakonné ¢i smluvni ucely nebo které se vyzaduji k naslednym
auditiim ¢i Setfenim.
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Stiet zajmu

Ke stfetim zajm0 dochazi tam, kde se nase osobni zajmy dostavaji do rozporu s nasi
zodpovédnosti zaméstnance ¢&i zastupce spolec¢nosti Winning. Dokonce i pouhé
zdani stietu zajm0 muze byt stejné nicivé jako samotny stiet. Stiety zajmd mohou
vznikat pfi poskytovani pozornosti a zabavy, darli, dobrocinnych pfispévkd,
prispévkl politickym stranam, sponzorskych prispévki a v pfipadech blizkych vztaht
¢i jinych forem kontakt( se subjektem, ktery je obchodnim konkurentem spole¢nosti
Winning nebo ktery se angazuje v obchodnim vztahu s ni.

Principy Winning
e Jsme v0c¢i nasim zainteresovanym skupindm odpovédni za to, abychom se
rozhodovali bez ohledu na osobni zisk.
e Mozné stiety zajml odhalujeme v souladu s ptisluSnymi strategiemi na urovni
skupiny Winning i jednotlivych jednotek a se smluvnimi zavazky.

Praktiky Winning
e Nezapojujte se do aktivit, které by mohly byt pfi¢inou, byt jen zdanlivého,
konfliktu mezi vas§imi osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti Winning.
e Vyhybejte se situacim, ve kterych mize vznikat stret zajma ¢i jeho zdani.
e Pokud doslo k potencialnimu stfetu zajmQ, musite ho nahlésit zplsobem,
ktery je stanoveny pro vasi jednotku, nebo svému nadfizenému pracovnikovi.



winninggroup

Padélané dily

Stéle Castéji se objevuji dikazy o tom, Ze pocet padélanych soucastek na trhu roste.
Padélané soucastky jsou definovany jako ty, které maji zkresleny plivod nebo kvalitu.
Ackoli si nejsme védomi zadného konkrétniho vyrobce, ktery by vyrabél padélané
soucastky a prodaval je jako nas vyrobek, chapeme, ze tato situace mlze nastat.
Existuji dva hlavni zplsoby, jak mohou vyrobci pfispét k ochrané pred vstupem
padélaného zboZi do dodavatelského fetézce. Jsou to oznacovani vyrobkl a obald
identifikovatelnymi Gdaji a/nebo logem a ochrana dodavatelského retézce.

Principy Winning

NaSe vyrobky jsou vzdy oznacené identifikatni znackou dle poZadavku
zakaznika v prepravnim a dodavatelském baleni.

Nase vyrobky jsou vzdy ulozeny v zabezpecenych skladech.

Nase spolec¢nost vyuziva pro ndkup surovin a komponentl pouze provérené
a auditované dodavatele.

Nikdy nenakupujeme materidl a suroviny na tzv. Sedém (paralelnim) trhu.
Nakup na tomto trhu neni nelegalni, ale predstavuje vysoké riziko. Stejny
pozadavek aplikujeme i na naSe dodavatele.

Nasim zakazniklm nedoporucujeme vyuzivat Sedy trh pro ziskavani
komponent(, timto zplsobem totiz mize byt ohroZzena integrita kone¢ného
vyrobku zakaznika a povest jeho spoleCnosti.

Nase vyrazené (neshodné) vyrobky likvidujeme nebo znehodnocujeme v misté
vzniku a nikdy neprodavame dale.

Pokud nase spole¢nost objevi padélané materialy, ulozi zboZi do karantény a
informuje zdroj, ze kterého material ziska o svém podezieni. Pokud je to
relevantni, nahlasi tento incident statnim uradam.
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Hospodarské sankce

Sankce jsou pravni nastroje pouzivané vladami a nadnarodnimi organy k ovliviiovani
zahranic¢ni politiky tim, Zze zakazuji obchodovani s nekterymi zemémi, jednotlivci,
subjekty nebo odvétvimi. Sankéni seznamy vydavaji mimo jiné Organizace spojenych
narodl, EU a ¢lenské staty EU samostatné.

Principy Winning

Nebudeme se pfimo ani nepfimo angazovat s jakoukoliv osobou nebo
subjektem uvedenym na sank&nim seznamu.

Neobchodujeme pfimo ani nepfimo se Zzadnou zemi nebo oblasti podléhajici
sankcim.

Praktiky Winning

Dbejte, abyste znali externi strany a jejich skute¢né vlastniky, s nimiz
Winning spolupracuje v podnikani.

Ostrazité sledujte externi subjekty, které mohou byt na sankénim seznamu
nebo mohou mit spfiznénou spole¢nost v zemi podléhajici sankcim.

Pokud mate otazky nebo obavy tykajici se zakon( a nafizeni o sankcich nebo
konkrétniho externiho subjektu, poradte se s pravnim oddélenim.

Strany podléhajici sankcim typicky nejsou transparentni a snazi se schovat za
financéni transakci. V nasledujicich pfipadech byste méli byt obzvlasté opatrni:

Druha strana se zdraha poskytnout informace, jako napfiklad kdo jsou
skutecni vlastnici nebo jak je financovana.

Druha strana ma malou nebo zadnou ziejmou podnikatelskou €innost.

Jsou pozadovany platby v hotovosti.

Platby jsou pozadovany pro jiny subjekt, ktery neni smluvni stranou smlouvy.
Udaje o bankovnim G&tu nejsou uvedeny do posledniho okamziku nebo jsou
zménény mezi podpisem smlouvy a zaplacenim penéz.
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Bezpeénost informaci, duvérné informace, dusevni vlastnictvi

Pro udrZeni konkurenceschopnosti a dlvéry nasich zainteresovanych skupin je
dllezité chranit nase myslenky, procesy a obchodni informace. Z tohoto ddvodu jsou
urc¢ité informace chranénym majetkem firmy a povazuji se za dlvérné. Mezi divérné
informace patfi obchodni tajemstvi, know-how a vlastnické informace. Tyto
informace zahrnuji i obchodni plany, finanéni vykazy, zakaznické informace, detaily
projektl, které predkladame do vybérovych fizeni nebo které realizujeme, informace
o cenach, osobni slozky a zalezitosti, obvinéni a Setfeni porusovani Kodexu chovani,
finan¢ni a uCetni udaje a dalsi obchodni zalezitosti a metody.

Dusevni vlastnictvi skupiny Winning, jako napf. vynalezy, patenty, autorska prava,
know-how, obchodni tajemstvi, tajemstvi, priimyslové vzory, ochranné znamky a
souvisejici licence, jsou vysoce cennym majetkem, jejichZz hodnota mize byt ztracena
nebo ohrozena, pokud jsou tyto hodnoty zneuzivany nebo nevhodné zverejnény.
Spole¢nost Winning podnika kroky na obranu svych duSevnich prav a respektuje
vlastnictvi duSevnich prav ostatnich.

Principy Winning

e Respektujeme davérné informace, které se vztahuji ke spoleénosti Winning
Group a k naSim zainteresovanym skupinam.

e Novych zaméstnancl se nevyptdvame na d0vérné informace o jejich
pfedchozich zaméstnavatelich.

e Prijimame vSechna rozumna opatfeni k tomu, abychom zabranili vyzrazovani
divérnych informaci kymkoliv, kdo nema na tyto informace pravo a kdo je
nepotiebuje ke své praci.

Praktiky Winning

e K dlavérnym informacim nesmite pfistupovat bez patficného povoleni a ani je
bez néj nesmite vyuzivat, uchovavat ¢i sdilet.

e Dlvérné informace musite chranit pred ztratou ¢i kradezi véetné ochrany
mobilnich pocitacovych pfristrojl, jako jsou notebooky a tablety.

e Obdrzite-li omylem dlvérnou informaci, at uz vam ji poskytne nékdo z vnéjsku,
kolega, zakaznik, konkurent ¢i nékdo jiny, kontaktujte jejiho odesilatele,
informujte o situaci svého nadfizeného a nejednejte tak, jako byste tuto
informaci mél/-a skute¢né dostat.

DalS8i informace: Winning Group Information Security Standard
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Vztahy se zainteresovanymi skupinami

To, jak nas trh vnima, urcuje zplsob, jakym se prezentujeme v nasem kazdodennim
jednani se zainteresovanymi skupinami. Kdyz jsme pfimocafi a férovi a chovame se
v souladu s hodnotami spole¢nosti Winning Group, stavame se tou spolecnosti,
kterou chceme byt. K tomu musime prispét vSichni.

Mezi zainteresované skupiny patfi zaméstnanci, zakaznici, majitelé, vnéjsi subjekty,
se kterymi uzavirame smlouvy, a mistni komunity, kde pracujeme. Mezi vnégjsi
subjekty patfti partnefi v ramci sdruzeni (joint venture), subdodavatelé, dodavatelé,
prostrednici, konzultanti a dalSi subjekty, se kterymi mame smluvni vztahy upravujici
dodavky zbozi i sluzeb.

Principy Winning

e Jsme zavazani vytvaret pozitivni, konstruktivni a dlouhodobé obchodni vztahy
s organizacemi s podobnymi hodnotami, jako mame my.

e Veéfime, Ze zainteresované skupiny, které obchoduji s firmou Winning maji
pravo na stejnou uroven chovani a moralniho jednani, kterou o¢ekdvame my
od nich.

e Vjednani s zadnou zainteresovanou skupinou nedélame v dodrzovani nasich
hodnot kompromisy.

Vztahy se zakazniky
e SnaZime se predvidat jejich potfeby a prekonavat jejich ocekavani tim, ze
jedname inovativnim a proaktivnim zplsobem.
e SnaZime se porozumét jejich podnikani a dosahnout tak toho, aby byli
uspésni.
e SnaZime se fesit jejich problémy, a to jak jednoduché, tak slozité.

Praktiky Winning

e Pri veSkerém jednani s nasimi zainteresovanymi skupinami si musite pocinat
Cestné a férove. Vzdy se k nim chovejte profesionalné a s uctou.

e Musite zajiStovat, aby soucasti smluvnich dohod s vnéjsimi subjekty byl nas
Kodex.

e Jesté, nez vstoupite do jakychkoliv vztahl s externimi subjekty, musite s nimi
pracovat na tom, aby pochopily nase moralni standardy.

e Aktivné naslouchejte nasim zakaznikiim a dbejte na to, abyste porozuméli
jejich potfrebam a ocekavanim.
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Zavazek kvality, systémova reseni
Zakladame si na kvalité a inovacich a chapeme, ze odvadéni vysoce kvalitni prace
znamena prinos jak pro zakazniky, tak pro spoleé¢nost Winning.

Principy Winning

e At délame cokoliv, snazime se odvadet dobrou praci a soustfedime se na
neustalé zlepSovani.

e Spolu s naSimi zainteresovanymi skupinami pracujeme na tom, abychom
poskytovali takové produkty a sluzby, které budou splfiovat jejich ocekavani
nebo je budou dokonce predcit.

e Nedostatky v nasi praci uznavame v souladu s nasimi smluvnimi zavazky a
podle nich se je také snazime feSsit.

Praktiky Winning
e VSechny aspekty své prace se budete snazit odvadeéet ve vynikajici kvalité.
e Budete spolupracovat s nasimi zakazniky a externimi subjekty na tom, abyste
porozuméli jejich oCekavanim a pozadované urovni kvality.
e Musite svému nadfizenému hlasit veSkera podezieni na nedostatky, které
nebyly v€as odstranény.

Dalsi informace: Winning Group Policy quality



winninggroup

Interni informace a zneuziti postaveni na trhu

Interni informace jsou informace o spole¢nosti, které nebyly publikovany vefejné a
které ziejmé ovlivni cenu finan¢nich nastroji. Mezi pfiklady toho, co mliZze spadat do
internich informaci, patfi finan¢ni vysledky, materialni akvizice ¢i materialni projekty.
Insider trading je zakazany, tzn. je zakdzano vyuzivat interni informace pfi nakupu ¢i
prodeji finan¢nich nastrojd, at uz byste to provadél/-a sdm/sama, nebo byste tyto
informace poskytl/-a nékomu jinému. Jinymi slovy, insider trading je pokus vyuZzit
interni informace k vlastnimu prospéchu. Kromé insider tradingu mezi trestné ¢iny
zneuziti postaveni na trhu patfi nezakonné vyzrazovani internich informaci a
manipulace s trhem.

Principy Winning

« Pri nakladani s akciemi spole¢nosti Winning a dal§imi finanénimi nastroji
dodrzujeme veskeré prislusné zakony a smérnice.

+ V8ichni zaméstnanci maji zakdzano interni informace o spole€¢nosti Winning ¢i o
jinych firmach vyuzivat k ndkupu finanénich nastroji ¢i k obchodovani s nimi.

+ Informace, které by mohly ovlivnit cenu naSich akcii, sdélujeme prostfednictvim
komunikace oddéleni vztahl s investory.

Praktiky Winning

e Nikdy nesmite vyzrazovat jakékoliv divérné materidly ¢i informace, které
nejsou urceny verejnosti, nekomu, kdo nema zakonnou potfebu a pravo je
znat.

e Nesmite se zapojit do manipulace s trhem tim, Ze budete Sifit nepravdivé Ci
zavadéjici informace, a nesmite se zapojovat do jinych aktivit uréenych k
manipulaci s cenou vefejné obchodovanych jistin.

e Nesmite vyuzivat interni informace k obchodovani s akciemi spole¢nosti
Winning ¢i jakékoliv jiné spole¢nosti, s niz Winning obchoduje, ani informovat
kohokoliv jiného, ze tak smi ucinit.

e Zadosti o informace o akciich spole&nosti Winning pfedejte tymu pro vztahy
s investory.
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Externi komunikace

Externi komunikace predstavuje dllezitou soucast nasich marketingovych aktivit a
usili o propagaci znacCky. Patii sem veSkera komunikace cilena na zakazniky,
potencialni zakazniky a zaméstnance, partnery, dodavatele, investory, akcionare a
dalSi zainteresované skupiny. Soucasti externi komunikace jsou média, tiskové
zpravy, prohlaseni, socialni média, publikace, reklama a verejné prezentace.

Principy Winning

Dodrzujeme pravidla komunikace platna pro spole¢nosti registrované v EU.
Vyjadfujeme se Cestné. NasSe vyroky by mély byt spravné a spolehlivé,
abychom si i nadale udrzeli vysokou uroven davéry.

Ke komunikaci s lidmi, kterych se nase cCinnost tyka, pristupujeme vzdy
otevrené.

Odpovidame na dotazy a s dotéenymi stranami komunikujeme profesionalné.

Praktiky Winning

Pti komunikaci s dalSimi stranami musite poskytovat vCasné, presné,
relevantni a spolehlivé informace.

Hrajete dulezitou ulohu pfi sdélovani toho, kdo vlastné jsme, a ovliviiovani
véech zainteresovanych skupin. Méjte na paméti, Ze zpUsob, jakym
komunikujete, i to, s kym komunikujete, spole€nost Winning ovliviuje.

S médii hovorte jménem spole¢nosti Winning jen tehdy, jste-li k tomu
povéfeni. Zadosti médii o informace odkazujte na pfislu§ného tiskového
mluvéiho vasi jednotky.

Dotazy médii na naSe akcie a dalSi finan¢ni otazky odkazujte na oddéleni
vztahi s investory.

Pfi komunikaci navenek davejte jasné najevo, zda mluvite jako zastupce
spole¢nosti Winning nebo jako soukroma osoba.

Chranite znacku Winning a pti pouzivani svych osobnich profilt na socidlnich
médiich respektujete své kolegy i dalSi osoby.

DalS8i informace: Winning Group Brand and Communications standard
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Spravedliva soutéz

Zakony na ochranu hospodarské soutéze a antimonopolni zakony chrani a podporuji
volnou a spravedlivou soutéz. Tyto zakony plati ve vSech zemich, kde spole¢nost
Winning podnika, a maji zamezit nelegalnim praktikam, jako je urCovani cen,
rozdélovani zdkaznikl a kartelové dohody, stejné jako dalSim praktikam, které maji
za cil zabranit hospodarské soutézi nebo v jejichz disledku hospodaiska soutéz
zanika.

Principy Winning

Véfime, ze spravedliva a oteviena soutéz je pro nasi firmu, naSe akcionafre,
nase zakazniky, naSe zaméstnavatele a spoleCnost obecné nejlepsi.
Spravedliva soutéz je motorem efektivity a inovace, které jsou zakladem dobfre
fungujici trzni ekonomiky.

Netolerujeme Zadné poruseni antimonopolnich zédkon(, zdkonl na ochranu
hospodarské soutéze ani souvisejicich nafrizeni.

Jsou-li zaméstnanci vzhledem ke svému postaveni a své zodpovédnosti
vystaveni vysSimu riziku, poskytujeme jim Skoleni, aby dokazali rozpoznavat
situace, ve kterych by méli zvazit, zda neporusuji antimonopolni zakony a
zakony na ochranu hospodaiské soutéze.

Praktiky Winning

Nesete zodpoveédnost za to, abyste pochopili, jak se k vasi kazdodenni praci
vztahuji antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodaiské soutéze.
Nesmite s konkurenty podnikat zadna opatreni, ktera by omezila konkurenci.
Nesmite s konkurenty probirat citlivé obchodni informace nebo si je s nimi
vymeénovat.

Mate-li otazky ¢i obavy o soulad s antimonopolnimi zakony a zakony na
ochranu hospodaiské soutéze, obratte se na pravni oddéleni spoleCnosti
Winning.
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Politické aktivity

Politické pfrispévky

Financni i nefinanc¢ni podpora politickych organizaci, stran, kandidatt ¢i referend.
Mezi nefinanéni dary muze patfit poskytovani sluzeb, materidlll nebo casu
zaméstnancu, pfipadné vyuzivani prostor spole¢nosti.

Lobbovani

Aktivita zaméfrena na ovliviiovani vefejnych politickych rozhodnuti prostfednictvim
poskytovani informaci ¢i nézorl volenym ¢&i dosazenym urednikim. Lobbistické
aktivity zahrnuji jak pfimou komunikaci s takovymi ufedniky, tak poskytovani
podpory komukoliv, kdo se do takové komunikace zapoji. V nékterych zemich se
lobbovani reguluje.

Politicky kontakt
Stretnuti s politiky z riznych stran bez konkrétniho cile jakéhokoliv G¢astnika pfimo
ovlivnit.

Principy Winning

e Neposkytujeme dary politickym stranam v takové mire Ci v takovych
souvislostech, které by mohly byt vnimany jako prehnané ¢i nepatfi¢né.

e Chapeme, Ze lobbovani je jeden ze zpusob, jak miZeme pozitivné ovlivnit nas
obor a/nebo obchodni pfileZitosti spole¢nosti Winning.

e Dbame na to, aby vesSkeré lobbistické aktivity provadéné nasim jménem byly
pro podnikani firmy Winning vhodné a nemély na néj negativni vliv.

e Vitame zajem o projekty a iniciativy Winning od vSech politickych stran.

e Prejeme si poskytovat politikim relevantni informace o nasem odvétvi
primyslu, aby mohli ¢init informovana rozhodnuti.

e Politicky kontakt bude vzdy probihat ve shodé s hodnotami a poslanim
spole¢nosti Winning.

Praktiky Winning

e Nez jménem spole¢nosti Winning slibite, provedete ¢i schvalite jakykoliv dar
politickému subjektu, musite vzdy nejprve ziskat potfebna povoleni. Dary
politickym subjektim podléhaji schvaleni CEO Winning Group.

e Nikdy nevyuzivejte politické prispévky k obchazeni nasSich antikorup&nich
zasad.

e Veskeré politické lobbovani, kontakty a schlzky musi byt naprosto
transparentni.

e Mate pravo sami poskytnout politicky prispévek z vlastnich zdrojl, ale za
takové vydaje nesmite pozadovat nahradu od spole¢nosti Winning.

e Mate pravo ucastnit se politického zivota jako soukroma osoba.

e Jste srozumeéni s tim, Ze lobbista je prostfednik, a vzdy se fidte protokoly pro
zapojeni prostrednika.
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Kapitola 2 - Ochrana zivotniho prostredi (Environment)

ZIVOTNI PROSTREDI

Zivotni prostfedni ovliviiuji dopady nasi &innosti a pracovnich procesd, véetné
dopadu na klima a dlouhodobého ekologického vlivu produktl a sluzeb, které
dodavame na trh. Pokrok v oblasti zivotniho prostfedi je klicovym prvkem naseho
poslani. Dosahovani prosperity v oblasti zivotniho prostfedi znamena snahu o
infrastrukturni feSeni, ktera jsou bezpeéna, bez fosilnich paliv a produktivni.

Principy Winning

Jsme zavéazani k ochrané Zivotniho prostiedi a véfime, Ze mizeme podstatnou
merou prispét k udrzitelné rovnovaze svéta.

Aktivné usilujeme o zlepseni ekologického vlivu nasi cinnosti, projektd,
produktl a sluzeb béhem celého jejich Zivotniho cyklu.

Pfi ucasti na vybérovych fizenich na projekty zvazujeme prilezitosti a rizika
tykajici se zivotniho prostredi.

Do plsobeni na Zivotni prostiedi zapojujeme zainteresované skupiny. Patfi
mist, kde plsobime.

VSechny spole¢nosti Winning Group plsobi v ramci systému fizeni zivotniho
prosttedi, ktery je registrovany a certifikovany mezinarodni normou ISO 14001.
Do tohoto systému se musi zapojit vSechny aktivity, které Winning fidi nebo
kde je hlavnim akcionafem. Nové podnikatelské projekty musi tento
pozadavek splnit do tfi let po akvizici. U projektli, které sami neftidime,
usilujeme o udrzeni srovnatelnych standard( fizeni Zivotniho prostredi.

Praktiky Winning

Musime si vyhradit dostatek ¢asu na pochopeni ekologickych rizik a dopadd
spojenych s nasi kazdodenni praci a musime aktivné vyhledavat pfilezitosti,
jak je snizit. Patfi sem produkce odpadu a jeho recyklace, produkce
sklenikovych plyn(l a spotfeba energie, vody, material(, dekarbonizace, kvalita
ovzdusi, management chemickych latek a management udrzitelnych zdroju.
Musime dodrzovat pozadavky na pouzivani, skladovani, oznacovani, dopravu
a likvidaci chemikalii a nebezpeénych latek a musime dodrzovat prislusné
procesy s nimi spojené.

Musime pravidelné sledovat spotieby energii, energetickou naro¢nost svych
aktivit a pfednostné vyuzivat energii z obnovitelnych zdroj

Musime pravidelné podavat zpravy o nasich ¢innostech v Zivotnim prostiedi,
a to zejména o vyuzivani ptirodnich zdrojd, produkci emisi a znecisténi,
produkci odpadu a jeho recyklaci, spotfebach energetickych médii, vyuzivani
surovin a nasich pfrilezitostech v oblastech Cistych technologii, ekologického
stavitelstvi, vyuzivani obnovitelné energie a zachovani biodiverzity a vyuzivani

pady.

DalSi pozadavky: Winning Group Environmental and Energy Policy
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Kapitola 3 - Lidska prava
(Human Rights and Working Conditions)

Spravedlivé pracovni podminky

VSichni zaméstnanci by méli byt pfiméfené odménéni za svou praci a mélo by s nimi
byt zachazeno spravedlivé a s ohledem na jejich pracovni prava. Pracovni prostredi
by meélo mit pfiméreny standard. Takové podminky poZadujeme, protoze jsou
popsany ve standardech lidskych prav a pozadavcich ILO, ke kterym se hlasime, a to
nejen pro nas, ale také pro pracovniky nasich dodavateld.

Skupina Winning netoleruje Zzddné formy moderniho otroctvi nebo nucené prace,
véetné nucené, nevolnické a otrocké prace a obchodovani s lidmi. Nasi dodavatelé
se nesmi podilet na omezovani pohybu, vybirani naborového poplatku za
zprostiedkovani, konfiskaci dokladl totoZnosti a/nebo pasl, zadrzovani mzdy,
zneuzivani pracovnich podminek, dluhovém otroctvi, nasili nebo jakémkoliv jiném
druhu vykoftistovani nebo zneuzivani.

Skupina Winning netoleruje détskou praci, a to stejné vyzaduje po svych
dodavatelich.

Skupina Winning respektuje a dodrzuje platné pravni predpisy, popf. kolektivni
smlouvy o stanoveni pracovni doby, doby odpocinku, prace prescas (prace prescas
mlzZe byt pouze na zakladé dobrovolnosti) a cerpani dovolené. Preferujeme
rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby. Uvolnéni nasich pracovnikl je samoziejmosti v
pfipadé potvrzené nemoci a Cerpani nemocenského volna, které je hrazeno dle
platnych predpisi. Uvolnéni nasich pracovniklli je samoziejmosti pro cerpani
rodicovské dovolené. Stejné principy vyzadujeme i od nasich dodavatel(.

Skupina Winning respektuje a dodrzuje platné pravni predpisy, popf. kolektivni
smlouvy o pfimérené mzdeé, benefitech a srazkach ze mzdy. Informace o mzdach je
pracovnikiim podavdna ve srozumitelné formé. Nasim cilem je, aby nasim
pracovnik(im a jejich rodinam mzda umoznovala slusnou zZivotni Urover a odpovidala
obvyklému ohodnoceni v daném odvétvi. Stejné principy vyzadujeme i od naSich
dodavateld.

Principy Winning

e Na naSich pracovistich ani v naSem dodavatelském fetézci netolerujeme
zadnou formu nucené ¢i povinné prace véetné takovych praktik, jako je
nedovolené ¢i nezakonné zadrzovani mezd a zastrasSovani. Zaméstnavat lze
pouze osoby, které se pro praci dobrovolné rozhodly.

e Na naSich pracovistich ani v naSem dodavatelském fetézci netolerujeme
zadnou formu détské prace. Minimalni vék pro praci ditéte nesmi byt nizsi nez
vék ukonceni povinné skolni dochazky a v zadném pfipadé nesmi byt nizsi nez
15 let.

e Nedovolujeme jakékoliv praktiky, které by omezily pohyb zaméstnanci. Mezi
né patii pozadavek, aby zaméstnanci pro splnéni podminek zameéstnani
odevzdavali osobni doklady, pasy ¢i pracovni povoleni.
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Uznavame zvlastni potfeby zaméstnanci mladsich osmnacti let a nasi
povinnost se o né postarat.

Povolujeme pouze takovou pracovni dobu, mzdy a odmény, které odpovidaji
narodnim a mistnim zakonlm a pfislusnym konvencim ILO.

Uzndvame a respektujeme kolektivni smlouvy a pravo zaméstnancl na
svobodu sdruzovani za ucelem podpory a ochrany zaméstnancl a uzavirani
kolektivnich smluv, kde ho zaru€uje zakon.

V pripadech, kdy vnitrostatni normy omezuji sdruzovaci pravo a pravo na
kolektivni vyjednavani, umoZriujeme svobodné a nezavislé spojeni
zaméstnancl za ucelem vedeni vyjednavani. Vedeni spole¢nosti a zvoleni
zastupci zaméstnancl spolupracuji se vzajemnou dlvérou pro blaho
zaméstnancu i firmy

Snazime se o dobré vztahy s pracovnimi organizacemi, odbory a zastupci
pracujicich.

Udrzujeme dialog s nasSimi zaméstnanci, abychom zajistili respektovani jejich
prav.

Praktiky Winning

Mate pravo na dlistojné a ¢estné zachazeni. Na oplatku musite respektovat
dUstojnost, soukromi a prava vsech jednotlivcl, se kterymi budete jednat, i
téch, ktefi jsou nasim podnikanim ovlivnéni.

Dozvite-li se o jakychkoliv nespravedlivych pracovnich podminkach ve
spole¢nosti Winning ¢i u jejich subdodavatell ¢i dodavatel(, jste zodpovédni
za to, abyste toto podezieni nahlasili.



winninggroup

Eticky nabor, osobni riist a rozvoj

Specificka a citliva oblast z hlediska etiky je vybér novych zaméstnancl. Nabor je
vizitka organizace a jeho forma i provedeni, v€etné komunikace a vystupovani
personalistl jakozto zastupcl firmy, nesmazatelné tvofi image organizace. Z
lidského hlediska je hledani zaméstnani stresovou zivotni situaci, je tedy namiste
pochopeni a zohlednéni dopadu Uc¢asti na vybérovém ftizeni na psychiku uchazeci o
praci.

PrileZitosti k osobnimu rlstu a rozvoji pomahaji zaméstnancim firmy, aby péstovali
svlj talent a potencial, a aby vyuZivali své nové dovednosti a schopnosti k dal§imu
zlepsSovani nasich tymda, které podavaji $pickovy vykon.

Uvedené principy Winning jsou pfiméfené zavazné i pro nase dodavatele a smluvni
partnery.

Principy Winning

e Pii naboru pracovnikl postupujeme v souladu s pravnimi piedpisy a
mezinarodnimi pracovnimi normami, nikdy neuvadime uchaze¢im nepravdivé
informace o povaze prace, mzdovém ohodnoceni, pracovnich podminkach
apod.

e Ke vsem uchazec¢lm pfistupujeme s respektem, nezaujaté a rovnocenné, vzdy
komunikujeme srozumitelné, zdvofile a v jazyce, kterému rozumi.

e Pouzivame pfimérené metody vybéru dle urovné a naro€nosti obsazované
pozice, reference ziskdvame jen se souhlasem uchazecu.

e Zajistujeme rovnost Sanci pro kazdého kandidata dle profesnich predpokladd,
eliminujeme osobni pohnutky ¢i pfredsudky ve vybéru uchazec, Setfime ¢as a
nervy uchazecu, nevystavujeme je zbyte¢né stresu.

e Informujeme priibézné o déni ve vybérovém fizeni, o pribéhu a o terminech,
vSechny uchazece informujeme o Uspéchu ¢i nedspéchu ve vybérovém fizeni
v co nejkrats$i dobé, i neuspésnym kandidatiim poskytneme pravdivou zpétnou
vazbu.

o Veéfime, ze nasi lidé jsou nase nejvétsi jméni.

e Podporujeme nase zaméstnance v osobnim i profesnim rlstu a rozvoji.

e Nabizime Skoleni a prilezitosti k rozvoji, abychom zlepSovali znalosti a
dovednosti nasich zaméstnanca.

e Povzbuzujeme nasSe zaméstnance, aby se prostiednictvim rdznych siti a
sdileni nejlepsi praxe dale rozvijeli a ugili.

Praktiky Winning
e Svym chovanim inspirujete k etickému chovani i ostatni.
e Maéli byste pfijmout zodpoveédnost a aktivné se podilet na svém vzdélani a
osobnim rozvoji.
e Mate pravo dostavat od svého manazera zpétnou vazbu.

Dalsi informace: Winning Group Talent management
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Diverzita a inkluze, nediskriminace a spravedlivé zachazeni, prava

7en

Diverzita zaméstnancl v sobé skryva velky potencial. Proto spole¢nost Winning z
vlastniho presvédcéeni zaméstnava osoby rlizného plvodu a s ridznymi zkusenostmi.
Vytvatime atmosféru vzajemného respektu a rozhodné vystupujeme proti jakékoli
diskriminaci na zakladé rasy nebo etnického plivodu, narodnosti, pohlavi, viry nebo
svetového nazoru, fyzického omezeni, véku ¢i sexualni identity.

Inkluze dosahujeme tim, Ze si umime vazit a podporujeme bohatstvi myslenek,
jedineénych perspektiv, Uhld pohledu a nazord.

Principy Winning

Respektujeme vSechny jednotlivce. Snazime se pracovat jako jeden tym a
péstovat otevienou, pfimoc¢arou komunikaci zaloZzenou na vzajemné ucte.
Véfime, Ze na rGznorodém a inkluzivnim pracovisti se rodi lepsi zakaznicka
reseni.

Se véemi jedname stejné a vSem nabizime stejné prilezitosti bez ohledu na
vzhled, etnicky plvod, narodnost, vyznani ¢i viru, pohlavi, sexudlni orientaci,
genderovou identitu nebo vyraz, vék, handicap, rodinny stav Ci jakykoliv jiny
rys chranény zakony a smérnicemi.

Nase firemni politika rovnych zaméstnaneckych pfilezitosti se vztahuje na
vSechny aspekty zaméstnaneckého vztahu vcetné Skoleni, propagace,
odmeénovani a vSech dalSich zaméstnaneckych podminek.

Netolerujeme zadnou formu neuctivého chovani, zastrasovani, diskriminace,
Sikany ¢i nechténych sexudlnich névrha.

Praktiky Winning

Méli byste prosazovat pozitivni pracovni prostredi, kde maji vSichni pocit, ze
jsou ocenovani, respektovani a cenéni za své odliSnosti, a sami k takovému
prostredi prispivat.

Budte otevreni, prosazujte tymovou praci a podporujte ostatni, aby se délili o
nové napady a nazory.

Nesmite se podilet na jakychkoli formach Sikany, obtézovani, zastraSovani ¢i
diskriminace. Pokud takové projevy na svém pracovisti zaznamenate, ozvéte
se a jednejte.

Nesmite pfinaset materialy, které jsou nemistné, nezakonné, sexualné
vyzyvavé Ci jinak urazlivé, a nesmite se zapojovat do aktivit, které nesou tyto
rysy, at uz na pracovisti nebo tehdy, kdyz spoleénost Winning reprezentujete,
v€etné sluzebnich cest.

Zadné formy Sikany, obtézovani, diskriminace ani urazlivého jednani

netolerujeme jak u nasich pracovnikd, tak i u nasich dodavateld.
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Investice do komunit, prava mistnich komunit, nucené
vystéhovani

Investice do komunit (Cl) je dllezitym zplsobem zapojeni se a investovani do
komunit, ve kterych plsobime. Nespokojenost mistnich komunit vede k frustraci,
ktera ma mnoho negativnich projevl (nizka soudrznost spole¢nosti, negativni dopad

na udrzitelny rozvoj). Nasimi hodnotami chceme dosahnout pozitivniho rozvoje
mistnich komunit.

Principy Winning

Vérime, ze investovani do komunit buduje nasi poveést dobré korporatni entity
a pomaha vytvaret dlouhodobé vztahy s nasimi investory.

Podporujeme komunity poskytnutim naseho ¢asu, znalosti a zdroji (vécnych
prispévkl) spolu s penézitymi prispévky. Nikdy nevyuzivdme charitativni
prispévky do komunit pro obohaceni se nebo ziskani vlivu.

Soustiedime se na vzdélavaci pfrilezitosti, které maji jasny a dlouhodoby
pfinos pro ¢leny komunity.

Netolerujeme chovani v rozporu s pravy mensin a mistnich komunit, zejména
pti ziskavani zdroji pro nas rozvoj, at uz se jedna o odnimani pady, lesl, vody
a zivotniho prostoru v rozporu s legalnimi postupy. Stejné pozadavky klademe
i na naSe dodavatele.

Praktiky Winning

Povzbuzujeme vas k zapojeni se do komunitnich aktivit spole¢nosti Winning.
Chapeme, ze investice do komunity zahrnuje urcité riziko, jako napfriklad
dojem uplatku, a proto vyZzaduje schvaleni na urovni seniorniho pracovnika.
Nez slibite investici do komunity jménem spole¢nosti Winning, ziskejte
potiebny souhlas.

Nikdy nenabizejte nebo neslibujte néco, co by zakladalo nepfimérené
oCekavani od kterékoli ze stran.
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Pouziti soukromych nebo verejnych bezpe¢nostnich sil, majetek

spoleCnosti

Majetek spole¢nosti Winning Group je hmotny i nehmotny. Mezi priklady hmotného
majetku patfi suroviny, penize, produkty, pocitate, nemovitosti, stroje a vybaveni.
Priklady nehmotného majetku jsou nasSe znacCka, patenty, dil¢i znacky, know-how,
obchodni tajemstvi a autorska prava.

Majetek spole€nosti Winning chranime i za pomoci soukromych nebo verejnych
bezpecénostnich sluzeb v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, a to jak primé fyzické
ostrahy, tak i elektronické ochrany. K jinym Cinnostem, nez je ochrana majetku
spolec¢nosti, nejsou tyto sluzby nasazovany. Pouziti bezpe¢nostnich slozek nesmi v
Zzadném pripadé vést k porusovani pravnich predpist a lidskych prav.

Principy Winning

e Svlj majetek vyuzivame odpovédné.

e Chranime majetek spole¢nosti Winning Group pred poskozenim, kradezi,
ztratou a zneuzitim, protoze je pro nase podnikani klicovy.

e Nepouzivame pocitace a elektronické komunikac¢ni systémy k nevhodné
komunikaci. K té patfi jakékoliv nezakonné aktivity i chovani, které by mohlo
byt povazovano za diskriminacni, urazlivé ¢i Sikanujici.

e Majetek, ktery nam nasi zakaznici a dalSi zainteresované skupiny sverily do
péce, chranime pred poskozenim, kradezi, ztratou a zneuzitim.

e Pfi ochrané majetku vyuzivame pouze licencované bezpecnostni sluzby s
pracovniky, ktefi maji osobni certifikaci.

Praktiky Winning

e P¥i vyuzivani majetku spole¢nosti k praci, kterou vykonavate pro spole¢nost
Winning Group a nase zakazniky, pouzijte zdravy usudek.

e Majetek spole¢nosti vyuzivate k osobnim ucelim pouze tehdy, dovoluji-li to
pravidla vasi jednotky.

e Majetek spolecnosti nevyuzivate k osobnimu zisku, napf. k vedlejSimu
podnikani.

e Majetek spolec¢nosti nesmite vyuzivat nepatficnym zplsobem, tj. k
podvodnému jedndani, k poruseni bezpecnosti udaja, Sikané a uzivani
urazlivého ¢i obscénniho obsahu sexualni ¢i etnické povahy.
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Kapitola 4 - Zdravi a bezpe¢nost (Health and Safety)

Zdravi, bezpecnost a pohoda

Podstatou péce o zdravi a bezpecnost je prevence nehod a propagace zdravého a
bezpecného pracovniho prostiedni pro nase zaméstnance, nase spolupracovniky i
vSeobecnou verejnost, ktera prichazi do kontaktu s nasimi projekty.

To je pro spole¢nost Winning zakladni prioritou a jeji cil je dosaZeni prostredi, kde
nedochazi ke zranénim. Pohoda znamena pocit spokojenosti. Pravé ten casto
ovliviuje atmosféru na pracovisti. Vznika diky tomu, Zze na zaméstnance dohlizime a
vyjadfujeme jim podporu, ale idiky pocitu, ze nase prace ma smysl, a pocitu
fyzického bezpeci.

Pro spole¢nost Winning a jeji dodavatele je dllezité zajistit, aby jejich pracovnici
nebyli vystaveni nadmérnym bezpec¢nostnim rizikiim (stroje, zafizeni, latky, nebo jiné
chemické, biologické nebo fyzikalni Ccinitele). Proto musi byt tato rizika
identifikovana, vyhodnocovana a kontrolovana prostfednictvim rizikovych analyz,
preventivni udrzby a bezpeénych pracovnich postupd. Musi byt také identifikovana
ergonomicka rizika (dlouhodobé stani, sezeni, podminéné pracovni polohy,
jednostranna fyzicka zatéz a opakovani pohybu).

Pokud nelze rizikové faktory zcela eliminovat, musi mit pracovnici k dispozici osobni
ochranné pracovni prostiedky a pomdcky.

S nebezpecnymi latkami v chemickych vyrobcich se musi nakladat bezpecné jak pfi
manipulaci, prepravé a skladovani, tak i pfi jejich likvidaci. V§em pracovnikim musi
byt zajistén pfistup k prostiredkim prvni pomoci.

Bezpecénostni informace musi byt k dispozici kazdému, aby se mohl vzdélavat, skolit
a chranit pred riziky své prace. Pokud jsou pracovnici dodavatel( v nasich prostorach
Winning, musi jim byt zajisténo, aby byli informovani o mistnich pfedpisech Winning,
a aby je dodrzovali.

P¥i nastavovani bezpeénostnich postupl musi byt zohlednény i nouzové, havarijni
a protipozarni postupy. Musi byt zavedeny havarijni plany, postupy pozarni
bezpecénosti a reakce na mimoradné udalosti véetné postupd pro zaméstnance a
postupl pro vyrozuméni a evakuaci. Tyto postupy musi byt pravidelné
prfezkoumavany, a, je-li to nutné, prezkoumavany mistnimi organy.

Pro spole¢nost Winning a jeji dodavatele je dllezité zajisténi odpovidajicich a
pfiméfenych pracovnich podminek, stejné jako zajiSténi odpovidajiciho socialniho
zazemi.

Principy Winning
e Starame se o naSe zaméstnance a o pracovniky, na které ma vliv nase
pracoviste.
e Neustale se snazime budovat pracovni prostfedi, které prosazuje zdravi,
bezpecnost a dusevni pohodu, kdy umozriujeme nasim pracovniklim praci na
home office v souladu se zakonnymi pozadavky.
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Jsme presvédceni, Ze viditelny leadership (vedeni zaméstnancid) je
nevyhnutelny pro existenci silného programu na ochranu zdravi, bezpec¢nosti
a dusevni pohody.

Propagujeme spolehlivé postupy pro osobni bezpecnost a prevenci nehod a
delime se o né s nasSim dodavatelskym fetézcem i v ramci naseho odvetvi.
Poskytujeme Skoleni o ochrané zdravi a bezpe¢nosti na pracovisti a vzdélavani
relevantni pro jednotlivé pracovni situace a prostredi nasich zaméstnancd.
Starame se, aby zaméstnanci nasich subdodavatell byli pfiméfené vyskoleni
a aby méli nalezité vybaveni pro bezpeény vykon prace.

Nasim cilem je byt lidrem odveétvi v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti na
pracovisti a neustale vykazovat méfitelné zlepSeni na cesté za prostfedim bez
zranéni.

VSechny spole¢nosti skupiny Winning Group pracuji podle Systému fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery je zaveden dle mezinarodni normy
ISO 45001, pficemz tento systém musi pokryvat vSechny aktivity, u kterych ma
Winning Group vétSinovy podil, své zastupce ve vedeni nebo jinak vyznamné
dotéenou spole¢nost ovliviiuje ¢i ovlada.

Praktiky Winning

Mate pravo na bezpecné a zajiSténée pracoviste.

Jste osobné zodpoveédni za napomahani k zajistovani zdravého a bezpe¢ného
pracovniho prostredi.

Zdravi vasich kolegli vdm nesmi byt Ihostejné a veSkeré nehody na pracovisti
i jakékoliv pracovni podminky, které nejsou zcela zdravé a bezpecné, budete
hlasit svému manazerovi Ci pfisluSnému bezpe€nostnimu technikovi.
Nebudte Ihostejni k praci, ktera neni zcela bezpecna ¢i ohrozuje lidské zdravi.
Takovou ¢innost véetné té, kterou sdm/sama vykondavate, naopak zastavte.
Bez ohledu na to, jakou pozici zastavate, mizete prispét k bezpeci na
pracovisti tim, ze budete v otazkach ochrany zdravi a bezpe¢nosti vystupovat
aktivné, odvazné a viditelné tak, abyste Sel/Sla ostatnim prikladem.

Jakékoliv podnéty ohledné bezpecnosti byste méli okamzité nahlasit svému
vedoucimu nebo odpovédné osobé.

Nikdy nesmite kvili dokonceni tkolu ohrozit vlastni zdravi

a bezpecnost ani zdravi a bezpeénost druhych. Pokud se

zméni podminky, zastavte praci a pracovni plan upravte.

Dalsi informace: Winning Group Politika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
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Pravidla ochrany oznamovatelu

Oznameni

Jakakoli osoba jako oznamovatel mlzZe podat oznameni obsahujici informace o
mozném protipravnim jednani, které porusuje interni predpisy skupiny Winning, ma
znaky trestného ¢inu nebo prestupku nebo porusuje pravni predpis Evropské unie, o
jehoz spachani se oznamovatel dozvedél v souvislosti s Cinnosti souvisejici se
skupinou Winning. Oznameni by mélo obsahovat konkrétni informace, napf. jména
zuc¢astnénych osob, svédkl a ostatni relevantni informace. Skupina Winning
vytvorila vnitfni oznamovaci systém, dle jehoz pravidel jsou jednotliva oznameni
provéfovana poverenou osobou.

Postup po podani oznameni

O prijeti oznameni bude oznamovatel pisemné informovan do 7 dnli ode dne jeho
prijeti s vyjimkou ptipadl, kdy oznamovatel pozada, aby nebyl o pfijeti informovan
nebo by informaci byla prozrazena totoZnost oznamovatele.

Oznameni bude provéfeno internim postupem ve skupiné Winning a do 30 dn( od
pfijeti oznameni budou vysledky provéfeni oznameni sdéleny oznamovateli, pficemz
v piipadé, Ze se jedna o oznameni, které mlze mit zasadni dopad na skupinu Winning,
Ize Ihatu 30 dnl az dvakrat prodlouzit, vzdy nejdéle o 30 dnl. O prodlouzeni a
dlvodech prodlouzeni Ihity bude oznamovatel informovan.

Bude-li ozndmeni vyhodnoceno jako ddvodné, skupina Winning, resp. pfislusna
spole¢nost ze skupiny, pfijme opatieni k napravé protipravniho stavu. O pfijatém
opatieni bude oznamovatel bez zbyte¢ného odkladu vyrozumeén.

Bude-li ozndmeni vyhodnoceno jako nedivodné, vyrozumi o tom oznamovatele bez
zbyte¢ného odkladu a pouéi oznamovatele o pravu podat oznameni u organu verejné
moci.

Povéfend osoba

Osobou povérenou k proSetieni oznameni je JUDr. Martin Drahotsky, advokat, ev.c.
CAK 15924, &imz skupina Winning zajidtuje nezévislost proSetfeni oznameni a
zajisténi ochrany oznamovatele.

Ochrana oznamovatele

V souvislosti s oznamenim nebudou skupinou Winning pfijimana odvetna opatreni
vli¢i oznamovateli a dal$im osobam, jejichZ ochrana je zakonem zarucena, stejné jako
nebudou uchovavany o téchto osobach zadné informace, ledaze k tomu dané osoby
poskytnou souhlas.

Skupina Winning si vysoce ceni oznamovatele a osob, které svym oznamenim a
soucinnosti pomohou k odhaleni a odstranéni jakéhokoli protipravniho jednani.
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Zplsob podani oznameni

Oznameni Ize podat i anonymné prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
ustné nebo na nize uvedenych kontaktech:

e e-mail: mdrahotsky@judrdrahotsky.cz
o linka pro pfijeti oznameni: +420 775 263 847

V Brné dne 11.8.2023

Sebastian Peter Wagner
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