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Politika integrovaného systému rizeni
managementu

Politika Kvality

Vedeni spoleénosti skupiny Winning se zavazuje p¥i véech svych éinnostech a v rdmci vSech svych
o procesi usilovat o uvédomélou provozni excelenci, vedeni a dohled. Kvalita nasich produktl a
sluZzeb je odpovédnosti managementu i kazdého pracovnika. Vrcholové vedeni se zavazuje
zajistovat zdroje nezbytné k provadéni efektivniho systému fizeni. Spoleénosti skupiny Winning
napliiuji principy spoleéenské odpovédnosti. Maji zavedeny a udrZzovany integrovany systém
fizeni, jehoZz soucasti jsou systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpec¢nosti a
ochrany zdravi a hospodareni s energii.

Vedeni spoleénosti se zejména zavazuje:

- Naplriovat a prekracovat ocekdvani nasich zakazniku pfi veskeré nasi ¢innosti

- Znat specifické poZadavky nasich zakazniki a pruZné reagovat na jejich individualni potreby

- Usilovat o dosaZeni nulové zavadnosti nasich vyrobki a sluZeb

- Usilovat o dosaZeni osvédcenych postupi rizeni a kultury nulové nehodovosti

- MNeustdle zlepsovat a zdokonalovat nas ISM, zvysovat uroveri poskytovanych sluZeb
soustavnym zlepsovanim a zavadénim novych metod a technologii

- Respektovat a dodrZovat ndrodni a evropskou legislativu v oblasti kvality

- Identifikovat a ridit vSechna predvidatelna rizika pfi svych ¢innostech

- Projedndvat se svymi pracovniky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci

- UdrZovat vysokou kvalitu produktli a sluZeb pri efektivnim vyuZiti materidlt, energii a
podpirnych médii

- Zajistovat dostupnost informaci a zdroji potrebnych k dosahovani cilt a cilovych hodnot.

- VWyhleddvat nové prileZitosti, které posiluji konkurenceschopnost skupiny Winning

Vedeni spoleénosti bude tyto snahy podporovat zejména:

- Vzdélavanim, skolenim a zapojenim vsech pracovniki

- Pouzivdnim a implementaci Spickovych praktik, dovednosti a technologii

- Respektem a etickym chovanim vici nasim dodavatelim, zakaznikim a zainteresovanym
strandm

- Zverejriovdanim své politiky ISM

Brné dne 1.8.2023 }

CEO and Chairman of the Board/of Executive Directors

Stranka 1z 5



winninggroup

Politika ochrany Zivotniho prostiedi
a energetického managementu

Vedeni spoleénosti skupiny Winning se zavazuje p¥i véech svych éinnostech a v rdmci vSech svych
obchodnich procesl usilovat o ochranu a zachovani Zivotniho prostfedi. Pomahame zajistit
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zlep$ovani v oblastech emisi, energie, vody a odpadil. Spole¢nost WG pouZivd nase stanovené
environmentalni cile a klicové ukazatele k monitorovani a fizeni odpovédnosti ve v§ech provozech.

Tyto zasady se vztahuji na v§echny provozy, dcefiné spoleénosti, dodavatele a smluvni partnery
spoleénosti WG.

Mezi klicové body tohoto zéavazku patfi:
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Zajisténi souladu s platnymi pravidly, pfedpisy a zakony v oblasti Zivotniho prostredi ve vsech
zemich, kde podnikdame, prostrednictvim programi monitorovani a auditu. To zahrnuje mimo
jiné povoleni zajistujici ochranu vody, pidy, ovzdusi a vSech dalsich prirodnich receptord.
WuZivani technologii, chovani a technickych postupl ke sniZovani environmentalnich rizik a
dopadii nasi ¢innosti. minimalizace dopadu spolecnosti WG prostrednictvim sniZovani emisi
sklenikovych plyni v rozsahu 1, 2 a 3.

Udrzitelné Fizeni spotreby energie prostfednictvim neustdlého zlepsovani, které povede k
uspordam energie a zvyseni energetické ucinnosti vyroby.

Ziskdvdni udrZitelné a spolehlivé energie, pficemZ snahou je ziskdvat 100 % energie z
obnovitelnych zdroji ve vsech lokalitach.

Zodpovédné vyuZivani a hospodareni s vodou, snaha o nulovy vyskyt pripadid kontaminace
nebo nedostatku vody a neustdlé zlepsovani s cilem Setrit vodou a zvysovat efektivitu vyroby.
Udrzitelné hospodareni se zdroji se snahou o sniZeni primyslového a produktového odpadu
prostrednictvim strategického vybéru materidli a jefjich ziskavani, opétovného vyuZivani
materidld v ramci provozu a nakladové efektivnich recyklacnich programd.

Podpora oteviené komunikace s nasimi spolupracovniky, komunitami, v nichZ podnikdme, a
dalsimi zainteresovanymi stranami ohledné nasi environmentalni vykonnosti.
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Politika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Spoleénost WG se zavazala zajistit bezpeéné a zdravé pracovni podminky pro vSechny
zaméstnance, aby se zabranilo pracovnim trazlim a pogkozeni zdravi v souvislosti s praci.

Spoleénost WG vytvofi, zavede a bude udrzovat systém ¥izeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, ktery ndm umozni Fidit rizika, jez pfedstavuji nase ¢innosti a v nasich zafizenich a zplisob
jejich vyuzivani.

Mezi klicové body naseho zavazku patfi:
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Proces identifikace nebezpeci a rizik s postupem jefich hldseni a identifikace vhodnych
preventivnich a ochrannych kontrolnich opatreni.

Spravné instrukce, informace, skoleni' a dohled, které umozni spolupracovnikiim vykonavat
jejich prdci bezpecné a efektivne.

Efektivni komunikace mezi vsemi urovnémi v ramci podniku.

Rizeni zmén v chovani s cilem vytvorit bezpedné pracovisté a kulturu divéry, kterd kontroluje
nebezpecné cinnosti za ucasti vsech spolupracovnikd.

Formalni proces a systém fizeni umoZriujici spolecnosti dosdahnout shody a spinit vsechny své
zakonné povinnosti s internimi zasadami a postupy. Ty budou zahrnovat témata, jako jsou
osobni ochranné prostredky (OOP), bezpecnost stroji, pripravenost na mimoradné udalosti,
fizeni incidenti a nehod, ergonomie pracovisté, manipulace s chemickymi latkami a poZarni
ochrana, jakoZ i dodrZovani mistnich zakoni a predpisd.

Ramec pro stanoveni rocnich cild a cilovych hodnot, na jejichZ zaklade je sledovana, mérena
a vykazovdna nase vykonnost.

Hidseni a vysetrovani urazi a majetkovych udadlosti, incidentd a analyza trendd s cilem sniZit
pocet nehod.

Zajisteni dostupnosti potrebnych zdrojd, véetné vhodného odborného poradenstvi.
Pravidelné prezkoumavani nasi vykonnosti provadénim inspekci a auditi za ucasti vsech
urovni spolupracovnikd.

Mit uéinny program dobré pohody, ktery zahrnuje poveédomi o dusevnim zdravi.

Zajisténi konzultaci a vdasti spolupracovniki a/nebo zdstupcd (v prislusnych pripadech).

Mit ocekdvani, Ze spolupracovnici, ndvstévnici, dodavatelé a dalsi osoby, které pracuji v
zarizenich spolecnosti WG, sdileji tento zdvazek tim, Ze dodrzuji nase zdsady a postupy a
chapou, Ze i oni maji pravni a moralni zavazky vici sobé i ostatnim.
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Politika bezpe¢nosti informaci

Spoleénost Winnng Group a.s. se zavazala k uplatfiovani nejvy$sich standardl ve véech oblastech
své ¢innosti pro své zaméstnance, zadkazniky a smluvni partnery. Vzhledem k pravnim, ale i
ekonomickym poZadavkim, kladenym na spoleénost, je vénovana zvlastni pozornost také
bezpecnosti informaci. Spoleénost definuje bezpe¢nost informaci jako ochranu fyzickych a
elektronickych informaci a systémd nezbytnych pro zpracovani informaci s ohledem na jejich
divérnost, integritu a dostupnost.

Tato politika plati pro vSechny uZivatele IT zafizeni a uzivatele IT sluzeb ve skupiné WG. To plati
napftiklad i pro zaméstnance na dohodu o provedeni prace nebo externi spolupracovniky.

Vedeni spoleénosti timto pfijima politiku bezpeénosti informaci jako souédst své podnikové
strategie. Vedeni spole€nosti podporuje cile a zdsady bezpeénosti informaci v souladu s obchodni
strategii a cili. Zavedenim systému Fizeni bezpeénosti informaci (ISMS) a poskytnutim potfebnych
zdroja vytvafti vedeni spoleé¢nosti moznosti pro dosazeni cilli ISMS. Jako nejvy$si organ systému
ISMS aktivné pFispiva k jeho uspésSnému fungovani.

Obchodni €innost spoleénosti je vyznamné zavisla na spravném fungovani jejich informaénich
systémi a dostupnosti informaci. Propojovani, sdileni a pfenos informaci v ramci spoleénosti, ale
také se zdkazniky a dodavateli, vyznamné ovliviiuji kvalitu poskytovanych sluzeb. Selhani
kliGovych systémi mize velmi rychle zplsobit ekonomické §kody a pogkodit povést spoleénosti.

Zabezpedéeni informaci vytvaFi interné, ale i u partnerl a zakaznikl potfebnou dlvéru k rozvijeni
digitalizace a fesSeni rizik z ni vyplyvajicich. Proto se tématem aktivné zabyva vedeni spoleénosti,
pripadné dalSi povéfené osoby. Bezpeénost informaci se teSi z pravniho, technického a
organizaéniho hlediska.

Vnitfni vztahy

- Spolecnost Winning Group je decentralizovand spolecnost s riznymi dcerinymi spolecnostmi
plsobicimi v ramci Evropy. Provozni sluzby , jako jsou lidské zdroje, finance, IT, bezpecnost a
ochrana zdravi pfi prdci, ochrana Zivotniho prostfedi a neustdlé zlepsovani jsou spravovany
centralné.

- Aby spinily poZadavky zakaznikd, vybérovych fizeni a kontroly funkcnosti opatreni, provozuji
spolecnosti skupiny WG kromé systému ISMS také dalsi systémy Fizeni. Tyto systémy jsou
provozovdny nezdvisle na sobé prislusnymi povéfenymi zaméstnanci, pricemzZ pravidelnd
koordinace zajistuje, Ze systémy fizeni funguji ve vzdajemném souladu

Zainteresované strany
- Existuji rizné zainteresované strany, které kladou poZadavky na ISMS spolecnosti.

Smluvni partnefi (zakaznici, dodavatelé, spoleénosti)

- Smluvni partneri ocekadvaji, Ze s jejich daty bude nakladano s odpovidajici drovni divérnosti.
Stejnou mérou je kladen diraz na jejich integritu a dostupnost.
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Organizaéni jednotky (centréla, zavody, zaméstnanci)

Organizacni jednotky spolecnosti ocekdvaji fungujici sluzby, které jsou stale k dispozici.
Wpadky by mély byt co nejkratsi a nikdy by nemély byt neplanované. Opatieni bezpecnosti
informaci by méla byt v pozadi a neméla by ovlivriovat nebo komplikovat béZnou préci. V
konkrétnich pripadech jsou kladeny vysoké naroky na divérnost.

Vlastnici spoleénosti

Viastnici spolecnosti poZaduji ochranu pfed obchodnimi a pravnimi riziky, stejné jako pred
rizikem ztraty dobrého jména spolecnosti. Systém ISMS by mél efektivné vyuZivat zdroje a
diky certifikaci umoZriovat ziskani konkurencni vyhodly.

Vefejna sprava

Verejnd sprava ocekavd, Ze budou dodrZovdny vsechny zakony. Veskeré pfeddvané informace
musi byt vefejnému orgdanu doruceny vcas, spravné a kompletni.

Cile ISMS jsou odvozeny z Etického kodexu skupiny Winning Group. Ke strategickym cilim
ISMS, popsanym v tomto dokumentu, jsou prifazeny cile provozni. Ty se kaZdorocné
vyhodnocuji pomoci zvolenych klicovych ukazateli vykonnosti (KPI).

Chranime majetek spoleénosti.

Pfedchazeni nepldanovanym odstavkam centralnich sluzeb IT.
Pfedchazeni finan¢nim skodam zplsobenym kybernetickou kriminalitou.
S obchodnimi dokumenty a informacemi zachazime ddvérné.
Zachovavame bezpecnostni standardy IT a pravidla ochrany udaja.

Zavadime nemoderngjsi Urovné zabezpeceni IT.

Skoleni zaméstnanc( - Kontinualni vzdélavani je zakladem pro dal$i profesionalni rozvoj
zaméstnancU spolec¢nosti.

Neustélé zlepSovani bezpe€nostnich opatfeni a systému ISMS - Zavedenim procesu neustalého
zlepSovani jako souéasti ISMS spolecnost zajiStuje, Ze stdvajici opatfeni jsou neustéle
monitorovana, vyhodnocovana a déle rozvijena. Rovnéz jsou implementovana nova opatfeni
zaloZena na identifikaci a monitorovani rizik.
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